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H U E L L A S  E N  L A  A R E N ALo que se dice y lo que no se dice.
Concentrarse en su experiencia interior.

L A  R O S A  D E  L O S  V I E N T O S
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E S C U C H A R

2  ·  M Ó D U L O  A D I C I O N A L

R E C U E R D A

No emitir juicios.
No distraerse.

Percepción del momento presente.
“Aquí y ahora”.

P R O X I M I D A D

Captar señales no verbales.

Desenmarcarar incongruencias.
Facilitar auto-comprensión.

C O N F R O N T A C I Ó N

Ojo con la fragilidad.

Expresión de casos vividos.
Similitud en naturaleza del conflicto.

A U T O R E V E L A C I Ó N

No robar la palabra.
Ojo con la proyección. A problemas difusos, soluciones difusas.

Preguntar por ejemplos concretos.

C O N C R E C I Ó N

No suponer ni imaginar.
No teorizar.

Ser yo como acompañante.
Abandonar roles.

A U T E N T I C I D A D

No demasiado reservado.
No implicarse.

Creer en su potencial.
Comprensión y compromiso.

A C E P T A C I Ó N

No críticas.
No juicios.

Captar su emoción con precisión.

E M P A T Í A

Ojo con la ansiedad inicial.
Empatía cognitiva.

Y O  N O  T E N G O  L A  

S O L U C I Ó N ,  P E R O  

T E  A Y U D A R É  A  Q U E  

T Ú  L A S  D E S C U B R A S .

N I  U N  P A S O  P O R  
D E L A N T E ,
N I  U N  P A S O  P O R  D E T R Á S .
A  T U  L A D O ,  
A  T U  R I T M O .


